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Auszubildende Pflege (m/w/d)

Sie haben Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen Pflegeausbildung?
Dann sollten wir uns kennenlernen!

Interessante Lebenswege, jahrzehnteweise Lebenserfahrung, starke Personlichkeiten, Freud
und Leid - das alles gibt es in der Pflegeausbildung zu entdecken! Als Pflegefachfrau oder
Pflegefachmann erfahren Sie jeden Tag etwas Neues von den Menschen, die Sie pflegen und
héren haufig auch den Satz: ,Ach, wie schén! Sind Sie morgen auch da?"

Der Caritasverband Frankfurt e. V. ist im Bereich (Alten-)Pflege Trager von drei stationaren
Pflegeeinrichtungen, einem groflen ambulanten Pflegedienst und einem differenzierten
Beratungsangebot fir Senior*innen und ihre Angehorigen.

Sie kénnen entscheiden, ob Sie Ihren Schwerpunkt in der praktischen Ausbildung auf die
stationare Langzeitpflege in unseren Altenzentren legen mdchten oder auf die ambulante
Pflege bei der Unterstutzung von Menschen in ihrer Hauslichkeit - wir bilden in beiden
Bereichen aus.

Diese Einrichtungen sind einige von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

»Menschen starken. Wege finden.“

Dieser Leitsatz ist Ausdruck unserer Vision fir eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die ALLEN ein Leben in Wirde ermdglicht.

Mit Gber 1800 Beschaftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtaglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Fir die Unterstiitzung unserer Pflegeteams suchen wir zum 01.10.2026 motivierte:
Auszubildende Pflege (m/w/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden)

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie betreuen, pflegen und versorgen Menschen aller Altersstufen in den Bereichen
Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege

e Sie erlernen MalRnahmen zur Erhaltung, Férderung, Wiedererlangung oder
Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Menschen



e Schritt fir Schritt Gbernehmen Sie immer mehr Verantwortung in der Versorgung und
fuhren pflegerische Tatigkeiten selbstandig aus

e zudem lernen Sie SofortmalRnahmen zur Lebenserhaltung und professionellen Umgang
in Notfallsituationen kennen und umsetzen

e auch die Dokumentation in der PC-gestutzten Pflegedokumentation nach dem
Strukturmodell erlernen Sie in der Ausbildung

o wahrend lhrer 3-jahrigen Ausbildung lernen Sie in den verschiedenen praktischen
Einsatzen die vielfaltigen Pflegefachgebiete und die Arbeit in interprofessionellen
Teams kennen

Wir wiinschen uns

e Sie verfugen mindestens Uber einen mittleren Abschluss oder einen als gleichwertig
anerkannten bzw. héherwertigen Abschluss

e alternativ haben Sie einen Hauptschulabschluss zusammen mit einer erfolgreich
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung oder einer erfolgreich
abgeschlossenen Berufsausbildung als Krankenpflegehelfer*in

e Sie besitzen Einfiihlungsvermoégen, Verantwortungsbewusstsein und Geduld in Bezug
auf die Ihnen anvertrauten Menschen

o flir die Ausbildung benétigen Sie eine gesunde Portion Belastbarkeit, gute
kommunikative Fahigkeiten und die Bereitschaft, eigenstéandig zu arbeiten

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind ebenfalls wichtig

e aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist ein gultiger Nachweis der
Masernimmunitat/Masernschutzimpfung notwendig

Darauf konnen Sie sich freuen

e eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen
Menschenbildes

o alle Ausbildungsbereiche aus einer Hand
o feste Ansprechpersonen und Praxisanleiter*innen
e garantierte Praxisanleitung

e Vergltung in Anlehnung an den TVASD BT - Pflege mit Zuschlagen fir die Arbeit an
Wochenenden, Feiertagen und in der Nacht sowie zusatzliche Feiertage,
Betriebsausfliige und vieles mehr

o freundliche Teams und Vorgesetzte, die daran interessiert sind, dass die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen wird

e 1x jahrlich ,Azubi-Tag®, bei dem Sie andere Auszubildende im Verband kennenlernen

e 30 Urlaubstage sowie den 24.12. und 31.12. frei



e das Begehen von Feierlichkeiten in den Teams, aber auch im Caritasverband, wie das
Elisabeth-Fest und der Betriebsausflug

e Erfolgspramie bei bestandenem Examen

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschéftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main
Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.

Geschéftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Grigat, Katharina
katharina.grigat@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



