
Bewerbungsfrist: 30.09.2025

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für den Hortbereich unserer Kita „Lichtblick" in 
Schwanheim

Idyllisch gelegen zwischen Wald, Mainufer und Naturschutzgebiet liegt unsere Einrichtung  im 
Südwesten von Frankfurt im  familienfreundlichen Stadtteil Schwanheim. Wir bieten 42 Kindern 
zwischen 1 bis 6 Jahren und 40 Schulkindern einen Ort zum Leben, Lernen und Wachsen - mit 
viel Natur, Freiraum und Herz.

Auf Grundlage des  Situationsansatzes und des Early-Excellence Ansatzes gestalten wir 
unsere tägliche Arbeit in den Bildungsräumen. Wir suchen pädagogische Mitarbeiter*innen mit 
Herz und Leidenschaft, die als Wegbegleiter*innen Kindern und Familien unterstützen mit dem 
gleichen positiven Blick.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte: 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für den Hortbereich unserer Kita „Lichtblick" in Schwanheim in 
Voll- oder Teilzeit (32 bis 39 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben

 Sie planen und gestalten gemeinsam mit den Kindern und Ihren Kolleg*innen Ihren 
Arbeitsplatz (Räume, Tagesablauf, Projekte und Angebote, Ausflüge, thematischen 
Schwerpunkte)

 regelmäßiger Austausch mit Eltern, Schule und anderen Kooperationspartner*innen im 
Stadtteil und darüber hinaus

 Begleitung der Grundschulkinder im pädagogischen Alltag (Hausaufgaben, 
Mittagessen, Projekte, Freispiel, Ausflüge)
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 ein engagiertes und erfahrenes Team, das Vielfalt als Bereicherung versteht und 
auf Augenhöhe zusammenarbeitet

 Arbeiten an der konzeptionellen Weiterentwicklung im Hinblick auf die 
Qualitätssicherung der Einrichtung

 regelmäßiges Reflektieren der gemeinsamen Arbeit im Rahmen der 
Dienstbesprechungen, Fall- und Teamsupervision sowie mit der Fachberatung

Wir erwarten

 eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung als Erzieher*in, Sozialpädagog*in, 
Kindheitspädagog*in oder eine vergleichbare Qualifikation

 Motivation und Leidenschaft im Hinblick auf die Arbeit mit Grundschulkindern

 die Neugier, neue Dinge auszuprobieren oder auch einmal ungewöhnliche Wege 
einzuschlagen

 Kenntnisse in der offenen Arbeit, dem  Situationsansatz oder Early Excellence Ansatz

 Teamfähigkeit und eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten

 die Ansicht, dass Fehler dazu gehören und sie als Möglichkeit des Lernens zu begreifen

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 ein abwechslungsreicher, interessanter Arbeitsplatz

 Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung

 qualifizierte Einarbeitung

 ein engagiertes, herzliches Team mit flachen Hierarchien

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 Fahrradleasing

 ein subventioniertes Deutschlandticket

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e. V.
Caritas Kindertagesstätte Lichtblick
Deidesheimer Straße 10
60529 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Machka, Margit
margit.machka@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


