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In unserer Kindertagesstatte ,Alte Villa“ werden in einzigartiger Altbauatmosphare 60 Kinder im
Alter von drei bis zehn Jahren betreut. In Stammgruppen leben und lernen grof3e und kleine Kinder
wie in einer groRen Familie. Hier lernen die Kinder mit allen Sinnen — unterstiitzt von Bewegung
und Musik, gemeinsamen Kochaktionen und gemeinsamen Essen. Wir legen besonderen Wert
auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern und beteiligen uns aktiv am Stadtteilleben.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem
Leitwort ,Menschen starken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.800 Beschéftigten, rund
1.400 Ehrenamtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und
Hilfen.

Fur die Unterstlitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine engagierte:

Stellvertretende Leitung (m/w/d)
flr unsere Kita Alte Villain Hochst
in Voll- oder Teilzeit (30 bis 39 Wochenstunden)

unbefristet



Das sind Ihre Aufgaben:

Sie betreuen 60 Kinder im Alter von drei bis zehn Jahren, davon 20 Kinder in der Bezugsgruppe.
Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse der Kinder sind fir Sie
selbstverstandlich, auch das Gestalten individuell darauf aufbauender Angebote. Fir Sie sind die
Eltern die Experten der eigenen Kinder — mit dieser Haltung fuhren Sie die regelmafigen
Entwicklungsgesprache. Sie gestalten aktiv das Kita-Leben mit und bereichern die padagogische
Arbeit mit Ihren persénlichen Stéarken.

In Abwesenheit der Einrichtungsleiterin sind Sie in der Lage, besondere Verantwortung zu
ubernehmen, kénnen das Team fuhren und auch ,zwischen den Stihlen® erfolgreich agieren.
Darlber hinaus beteiligen Sie sich an der konzeptionellen W eiterentwicklung, der finanziellen und
strukturellen Planung der Einrichtung. Gerne nehmen Sie an Dienstbesprechungen,
Klausurtagungen, Festen und Elternabenden teil.

Das bringen Sie mit:

B eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher*in, Sozialpadagog*in (Dipl./B.A./M.A.)
oder eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

eine positive Haltung zur Altersmischung

ein ressourcenorientiertes und wertschatzendes Menschenbild

fundiertes Fachwissen, besonders im Situationsansatz

Interesse an der konzeptionellen Weiterentwicklung und raumlichen Gestaltung sowie der
eigenen fachlichen Weiterentwicklung

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit und die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen
Arbeiten

B die Fahigkeit, Arbeitsablaufe gut zu strukturieren und Prioritaten zu setzen

Das bieten wir Ihnen:

eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes
einen Arbeitsplatz mit Gestaltungsmaoglichkeiten und Eigenverantwortung

ein aufgeschlossenes und engagiertes Team

Fachberatung und Supervision

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Vergltung nach TV6D

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

ein subventioniertes Jobticket

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir Ihr Inte-
resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind erwinscht.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur berlcksichtigen kdnnen, wenn die
dazugehorigen Unterlagen als PDF-Datei beigefligt sind.



Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort ,,Stellvertretende Leitung* bis

30.03.2023 an:
&9, Rl
]

Gabriele Kappel, Einrichtungsleitung A caritas

Emmerich-Josef-Str. 1, 65929 Frankfurt caritas fl”%ﬂkfu rt
Telefon: 069 306761 henschen stérben.
Wec‘ae finden .

Caritasverband Frankfurt e. V.
Kindertagesstétte Alte Villa

E-Mail: kita.altevilla@caritas-frankfurt.de



