Stellenangebot
(20-21-009)

Die Fachberatung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt
e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort
.Menschen starken. Wege finden.” bieten wir mit mehr als 1.600 Beschaftigten, rund 1.400 Ehren-
amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt
e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort
.Menschen starken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.600 Beschaftigten, rund 1.400 Ehren-
amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen.

Fur die Unterstlitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
zwei engagierte:

Fachberater*innen fur Kindertageseinrichtungen
(m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (bis 39 Wochenstunden)

als Elternzeitvertretung mit der Option der Verlangerung

Das sind Ihre Aufgaben:

B Beratung der Trager und Kitas in den Bereichen Konzept, Organisation, Personal, Finanzen
und Baumal3nahmen

B Beratung und Begleitung der padagogischen Teams in der Konzeptionsentwicklung und bei
Fach-Themen wie Erziehungspartnerschaft, Sozialraumorientierung, Inklusion, u. a.

B Beratung in Krisensituationen

B Unterstitzung der Kitas bei der Weiterentwicklung des QM-Systems

B Information der Trager und Kitas Uber gesetzliche, fachpolitische und fachliche Entwicklungen

B Unterstitzung der Trager und Kitas in den Veranderungsprozessen der Pastoral

B Zusammenarbeit mit den fir die Kitas zustéandigen Diensten im Caritasverband, im Bistum

Limburg und in der Stadt Frankfurt

Das ist Ihr Profil:

B Studium der Padagogik/Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

mehrjahrige Berufserfahrung, moglichst im Fachfeld Kindertageseinrichtungen

Kenntnis der gesetzlichen und fachlichen Grundlagen von Kindertageseinrichtungen
Erfahrung in den Bereichen Beratung, Coaching, Erwachsenenbildung

nach Maglichkeit Erfahrung im Qualitditsmanagement und religionspadagogische Qualifikation



sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

B Verbindlichkeit im Umgang mit Haupt- und Ehrenamtlichen der Kirchengemeinden sowie den
unterschiedlichen Zielgruppen

B sehr gute Kenntnisse der Strukturen und Grundlagen der katholischen Kirche

B |dentifikation mit den Werten und Zielen des Caritasverbandes

Das bieten wir lhnen:

B eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes

B einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz mit hoher Gestaltungsmoglichkeit und Eigenver-
antwortung

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vergitung nach TV6D

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

ein subventioniertes Jobticket

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir lhr Inte-
resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind erwiinscht.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur beriicksichtigen kénnen, wenn die
dazugehorigen Unterlagen als PDF-Datei beigefiigt sind.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort ,,Fachberatung® bis 5. Marz 2021 an:

M|

Caritasverband Frankfurt e. V.

Dachverband kath. Trager der Kinder- und Jugendhilfe -
7S
Michael Wieland, Teamleiter 7§ caritas

Alte Mainzer Gasse 10, 60311 Frankfurt celliEs f:ﬁmkfurt
Telefon:069 2982-1183 henschen stérben.
Wef)e %Mo\el«\.

E-Mail: michael.wieland@caritas-frankfurt.de



